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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии  43.01.09 Повар, кондитер.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1-7, 9,10

	проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои права  в рамках действующего законодательства РФ.

	принципы рыночной экономики;
организационно-правовые формы организаций;
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
способы ресурсосбережения в организации;
понятие, виды предпринимательства;
виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
формы и системы оплаты труда;
механизм формирования заработной платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы

	ОК 11
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
Презентовать  идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
Оформлять бизнес-план
Рассчитывать размеры выплат по кредитам, использовать знания основ финансовой грамотности в своей профессии
	Основы предпринимательской деятельности
Основы финансовой грамотности
Правила разработки бизнес-планов
Порядок выстраивания презентации
Виды кредитных банковских продуктов 





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов


	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	92

	Самостоятельная работа 
	-

	Объем образовательной программы 
	92

	в том числе:

	теоретическое обучение
	58

	лабораторные и практические занятия
	34

	самостоятельная работа
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме ЭКЗАМЕНА



11

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности
	38
	

	Тема 1.1
Принципы рыночной экономики

	Содержание учебного материала 
	10

	

	
	1. Понятие экономики и права. 
2. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. 
3. Основные направления социально-экономического развития России. 
4. Производство как процесс создания полезного продукта. 
5. Факторы производства, их классификация. 
6. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	7. Основные понятия рыночной экономики. 
8. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и  конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, антимонопольное законодательство. 
9. Закон спроса и предложения. 
10. Факторы, влияющие на спрос и предложение
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Тема 1.2. 
Предприятие (организация) как субъект хозяйствования.

	Содержание учебного материала 
	18

	

	
	1. Сущность предпринимательства, его виды. 
2. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу. 
3. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации. 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	 4.  Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). 
 5. Признаки отрасли общественного питания, ее  роль и значение в  экономике страны. 
6. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.  
7. Ресурсы предприятий. 
8. Пути ресурсосбережения в организации.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	9.  Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства и недостатки. 
10. Правовое регулирование хозяйственных отношений.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	10
	

	
	Практическое занятие 1. 
Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение ситуационных задач)
	10
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Раздел 2 
Основы трудового права и формы оплаты труда
	54
	

	Тема 2.1 
Основные положения законодательства, регулирующие трудовые отношения
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1.Основные понятия трудового законодательства. 
2.Правовое регулирование трудовых отношений. 
3.Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	4.Материальная ответственность сторон трудового договора. 
5.Договор о материальной ответственности. 
6.Защита трудовых прав работников                                             
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	16
	

	
	Практическое занятие 2. 
Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора
	8
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Практическое занятие 3. 
Определение материальной ответственности работодателей и работников. 
Решение ситуационных задач
	8
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Тема 2.2. 
Механизм формирования и формы оплаты труда
	Содержание учебного материала 
	18
	

	
	1. Политика государства в области оплаты труда. 
2. Механизм формирования  оплаты труда по трудовому законодательству. 
3. Формы и системы заработной платы 
4. Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной платы. 
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	5.Мотивация труда, виды и способы. 
6.Техническое нормирование труда.
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	7.Гарантии и компенсации при оплате труда. 
8.Удержания из заработной платы, их виды. 
9.Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	8
	

	
	Практическое занятие 4. 
Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	 8
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, ОК10,ОК11

	Промежуточная аттестация
	
	экзамен
	

	Всего:
	92
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Реализация рабочей программы учебной дисциплины предусматривает наличие:
Кабинета «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), шкафами для хранения муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического материала и др.; 
техническими средствами обучения: компьютером, средствами аудиовизуализации, мультимедийным проектором; 
наглядными пособиями (натуральными образцами продуктов, муляжами, плакатами, DVD фильмами, мультимедийными пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Нормативно-правовые документы: 

1.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021) – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/.
2.Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ. - Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/  
3.Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/

	3.2.2. Основная литература:
1.Певцова Е. А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля [Текст]: учеб. для студентов учреждений сред. Проф. Образования / Е. А. Певцова. – 2-е изд.. стер. – М.: Академия, 2016. – 448 с. - Режим доступа: https://search.rsl.ru/ru/record/01008879195. - Текст электронный.
2. Основы права: учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и др.] ; под общ. ред. А. А. Вологдина. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 409 с. Режим доступа:  https://www.biblio-online.ru/viewer/FD57043F-8593-41E4-978C-5C76F292EDB1
3.Батраева, Э. А.   Экономика предприятия общественного питания: учебник и практикум для СПО / Э. А. Батраева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. :Издательство Юрайт, 2017. — 390 с.  https://www.biblio-online.ru/viewer/3854307A-CC01-4C5E-BB56-00D59CBC3546#page/1

	3.2.3.  Дополнительные источники:

1.Братановский, С.Н. Право: учебник для вузов / С.Н. Братановский, М.С. Братановская, К.М. Конджакулян. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 453 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472942. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-7787-2. – DOI 10.23681/472942. – Текст : электронный.
2. Основы права : учебник / Г.Б. Шишко, В.А. Кучинский, Г.А. Василевич и др. ; под общ. ред. Л.М. Рябцева, Г.Б. Шишко. – Минск : РИПО, 2014. – 319 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463654. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-375-3. – Текст : электронный.
3.Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО : [12+] / Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 311 с. : ил, табл. – Режим доступа. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0803-2. – Текст : электронный.
4. Фридман, А.М. Экономика предприятия общественного питания: учебник / А.М. Фридман. – Москва: Дашков и к°, 2018. – 463 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496105. – ISBN 978-5-394-02069-8. – Текст: электронный.
	
	3.2.4 Интернет-ресурсы
1.www.pravo.gov.ru (Официальный интернет-портал правовой информации).
2.www.consultant.ru (Правовая система Консультант Плюс).
3.http://www.garant. ru (Правовая система Гарант)


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	В результате освоения программы студенты должны знать:
-принципы рыночной экономики;
-организационно-правовые формы организаций;
-основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
- способы ресурсосбережения в организации;
-понятие, виды предпринимательства;
-виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
-нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
-основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-формы и системы оплаты труда;
-механизм формирования заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы.
Уметь:
-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
-применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
-защищать свои права  в рамках действующего законодательства РФ.

	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Текущий контроль
при проведении:
-письменного/устного опроса;

-тестирования;

-оценки результатов внеаудиторной (самостоятельной) работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.)




	
	
	Текущий контроль:
- защита отчетов по практическим/ лабораторным занятиям;
- экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий в процессе практических/лабораторных занятий


Промежуточная аттестация:
- экспертная оценка выполнения практических заданий экзамене 

Экзамен































